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Lokalt avtal GUB-Kommunal

Ett lokalt avtal har forhandlats fram mellan GUB och Kommunal med syfte att komma
Overens om ett tjansteupplagg som ska losa forarpersonalens 6nskemal om starta/sluta.
For att finansiera avtalet har forandringar i ekonomiska tillagg och semesterupplagg
tagits fram.

Nar det gdller semesterupplagget sa har malsattningen varit att forbattra tjansterna
under sommaren (inte sa langa tjanster som idag), samt att undvika planerad 6vertid
som inte &r tillatet enligt Arbetstidslagen.

Avtalet innebdr i stora drag:

e Tjanster som borjar och slutar pa olika stallen (centrum eller depd) kommer att
ha en arbetstidsforkortning pa 20 min

e Fran januari 2026 gors en arlig utbetalning till forare pa 50 kr for tvatt av egen
uniform, samt 50 kr fér anvandning av egen mobil i tjansten.

e Sju minuters fyllnadslon betalas ut for inlamnad fullstandig hdandelserapport.

e Ersattning pa delad tjanst sanks fran 100 kr till 75 kr.

e Ersattning pa 100 kr for de som kor depaexpressen utgar.

e Eloomibonusen upphor.

e Nytt I6nekriterie "Ta del av information” infors.

Dessutom:
e Avtalets semesterupplagg ar att fran sommaren 2026 ha fem semesterperioder i
stallet for tva. Semesterperioderna ar pa fyra veckor och éverlappar varandra.

Semestrarna laggs ut under juni, juli och augusti.

Mojligheten att genomfdéra det nya semesterupplagget i praktiken, kommer att
utredas vidare och diskuteras med Kommunal efter sommaren.
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