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Tilloudsrapportering

Viktigt att rapportera tillbud

GUB har sedan tidigare rutiner for rapportering, utredning, dokumentation och uppféljning
nar det géller arbetsplatsolyckor, hdndelser med vald, allvarliga tilloud m.m.
Arbetsmiljoverket vill nu att vi blir battre pa att dokumentera och folja upp alla tillbud som
sker i verksamheten. Detta innebar att vi alla maste ta ansvar for att rapportera tillbud till
narmaste arbetsledning.

Vad ar ett tillbud?

Enligt Arbetsmiljoverkets definition ar ett tillbud en "nastanolycka" dvs, ingen personskada
uppstod, men det hade kunnat gatt illa. Tillbudet ska gélla GUB:s medarbetare eller inhyrd
personal.

Allvarliga tillbud ska anmalas till Arbetsmiljoverket, men rutiner ska finnas for att
dokumentera och utreda 6vriga tillbud ocksa.

Exempel pa tillbud ("nastanolycka”):
e fall fran hojd utan skada
e verktyg som gar sonder sa att de kan orsaka personskada
e 4gg/stenkastning, forsok till laserbeskjutning

e hotelser
e spott
e stress

Aven andra saker kan riknas som tillbud. Ta darfér fér vana att rapportera nar det intraffar
nagot utover det vanliga.

Varfér ska man rapportera tillbud?

Om man inte rapporterar in tillbud i verksamheten sa kan det gora att eventuella brister
inte upptacks och atgardas. Risken finns da att liknande handelser upprepas och att en
olycka hander.

Vem rapporterar man till?
e Forare rapporterar tillbud till TL
e Teknisk/servicehallspersonal rapporterar till ndrmaste arbetsledare
o Ovrig personal rapporterar till gruppchef eller avdelningschef

Mer om tillbud finns att ldsa i Personalhandboken (gub.se/personalingangen eller via
Sa gor vi).
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