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GUB:s visselblasarsystem

GUB har infort ett visselblasarsystem for att tydliggora allas ansvar for att vi
lever upp till vara varderingar och erbjuda ett 6ppet och gott arbetsklimat. Vi vill
gora det mojligt att tidigt fAanga upp och agera pa signaler om eventuella
missforhallanden inom foretaget.

Rapporterai forsta hand till din chef

| forsta hand bor du rapportera om missforhallanden till din narmaste chef men
om detta gjorts utan att nagot forandrats — eller om du ar obekvam med att
rapportera till chefen och vill vara anonym — sa finns visselblasarsystemet.

OBS! Detta ska dock inte forvéaxlas med de befintliga fel- och
avvikelserapporteringssystemen som aven fortsatt fungerar som vanligt.

Hur anvands visselblasarsystemet?

Mer information om visselblasarsystemet och hur det anvands finns under
Personalingangen pa GUB:s hemsida (https://www.gub.se/gub/min-
profil/personalingang/visselblasning/). Dar finns ocksa en film om och en kort
utbildning i hur visselblasarsystemet fungerar samt aven lanken till
visselblasarsystemet.

Utbildningen finns pa alla nordiska sprak samt engelska.
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